Leitbild der Sozialdiakonischen Arbeit

Wir — Menschen in der SozDia - méchten mit Kindern,
Jugendlichen und Familien eine Kultur entwickeln, die esihnen
ermdoglicht, innerhalb der Gesellschaftim vollen Sinn des Wortes
zu leben und ihre Zukunft zu gestalten. Grundlage unserer Arbeit
ist ein christliches Menschenbild, das auch fiir alle in der SozDia
Tatigen unabhdngig von ihrer personlichen weltanschaulichen

Uberzeugung bedeutet:

Jeder Mensch ist ein Geschopf, ausgestattet mit der gleichen
Wiirde und einer besonderen Verantwortung fiir die Bewah-
rung der Schopfung. Er ist ein soziales Wesen, er ist lernfahig,
einmalig, unverwechselbar und hat individuell entwickelbare
Ressourcen. Wir sind eine offene und 6ffentliche Einrichtung, zu
der alle Menschen Zugang haben.

ZI E L der sozialdiakonischen
Arbeit ist es, gemeinsam mit den
Kindern, Jugendlichen und Familien
Partizipation in der konkreten
Lebenswelt, in der sie leben, zu
erlangen. Sie werden dabei ermutigt
und begleitet ihr Leben eigenver-
antwortlich, aktiv und positiv zu
gestalten. Dabei legen wir Wert

auf hochste Qualitat unserer Arbeit.

Wir — Menschen in der
SozDia — engagieren uns
mit unserer Arbeit auch im
Stadtteil und auf anderen
gesellschaftlichen Ebenen
mit dem Ziel der Verbesse-
rung der Lebenssituation
der Menschen, mit denen
wir zu tun haben.

Mit unserer Arbeit gestalten wir
eine Umwelt, die in Teilen die
Lebenswelt von Kindern, Jugend-
lichen und Familien ausmacht.
Dieses Ziel ist erreicht, wenn sich
die Handelnden darin selbststéndig
und aktiv entwickeln konnen,

und dadurch das Menschenbild

im Alltag gelebt wird.

SozDia bezweckt
die Forderung der
Jugendpflege und
Jugendhilfe,

sowie die Forderung
des Natur und
Umweltschutzes
auf gemeinniitziger
Grundlage.

SozDia strebt
wirtschaftliche
Stabilitat an, umin
gesellschaftlichen
Herausforderungen
zu agieren, und um
Arbeitsplatze sichern
zu konnen.

LEITLINIEN UNSERER ARBEIT

> Wir gestalten vertrauensvolle Beziehungen durch Einbeziehung
aller Beteiligten in Form transparenter Kommunikation.

> Wir leben Wertschdtzung aller Menschen, mit denen wir es zu tun
haben und die in unserer Einrichtung arbeiten. Sie ist unter anderem
gekennzeichnet durch Eindeutigkeit, Klarheit und Ehrlichkeit.

> Alle in der SozDia mit der Begleitung von Menschen Beauftragten
bilden eine Gemeinschaft auf partnerschaftlicher Grundlage durch
standigen Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen den Projekten.

Wir leben in einem Prozess der standigen Weiterentwicklung.
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Das Leitbild wurde durch die Sozialdiakonische Arbeit im August 2010 beschlossen




