o® Sozialdiakonische Arbeit
%<’ | Berlin GmbH

Die SozDia wachst. So wie Berlin. Und damit wachsen auch unsere Aufgaben. Deshalb suchen wir engagierte und tatkraftige
Menschen wie Dich! Unterstiitze uns in unseren mehr als 40 Einrichtungen in der Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe, Arbeit
mit Gefllichteten, in der Gemeinwesenarbeit und diversen nachhaltigen Projekten. Gemeinsam Leben Gestalten - SozDia.

Fiir unser Projekt Abenteuerspielplatz (ASP) und unseren Jugendklub Horn in Berlin-Képenick suchen wir ab

Maérz 2018 zur Unterstiitzung unseres Teams eine/n

Mitarbeiter (m/w) Fundraising/Antragsbegleitung

(Stellenumfang: 65,8% einer Vollzeitstelle — 26 Stunden)

Das Projekt Abenteuerspielplatz (ASP) Kopenick und Jugendclub Horn ist ein Projekt an zwei Standorten in Kopenick,
fuBlaufig funf Minuten entfernt. ASP/Horn ist eine Einrichtung unserer gemeinnitzigen Tochtergesellschaft
Sozialdiakonische Arbeit Berlin GmbH. Unsere Angebote umfassen offene Kinder- und Jugendarbeit fir Kinder/Jugendliche
ab 8 Jahren, Familienbildung/Stadtteilarbeit, natur- und tiergestiitzte Arbeit und regelmaRige Veranstaltungen und Feste.

Als Teil

unseres multiprofessionellen Teams:

erstellst Du ein Fundraisingkonzept fiir den Abenteuerspielplatz/Horn und begleitest die Umsetzung in Absprache
mit dem Projekt und der Stiftungsentwicklung

unterstitzt Du die Einrichtung bei der Erstellung von konkreten Sponsoringkonzepten und/oder Férderantragen

bist Du die/der Ansprechpartner*in fiir Férderer

arbeitest Du eng zwischen Projekt und Stiftung

sorgst Du fir die Identifizierung moglicher Unterstiitzer und Kontaktaufbau

Deine Voraussetzungen:

mindestens Abschluss als staatliche anerkannte*r Erzieher*in/Padagogik/Soziale Arbeit 0.3.

idealerweise erste Berufserfahrung und Ergebnisse im Bereich Fundraising und/oder Antragsstellung von
Forderantragen

Erfahrungen in der Erstellung und Umsetzung von Fundraisingstrategien und —konzepten

Uberdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfihigkeit, sowie ein hohes MaR an Teamfahigkeit

selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

schnelle Auffassungsgabe und ein offener Charakter

Flhrerschein Klasse B wiinschenswert

Das bieten wir:

ein freundliches und engagiertes Team

ein spannendes Aufgabenfeld mit groRem Gestaltungsspielraum

Platz fiir eigene Ideen und Starken innerhalb Deiner Einrichtung und der SozDia (AGs, MAV...)
umfassende Fortbildungsmdglichkeiten und Supervision, Teamfortbildungstage

Vergiitung nach AVL, Altersvorsorgeleistungen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Kitaplatze fur Mitarbeiter*innen)

regelmafige Feste und Fahrten fur Mitarbeiter*innen

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Sende diese bitte unter Angabe, wie Du auf uns
aufmerksam geworden bist, per Email (Anhange im PDF Format bis 5 MB) an: bewerbung@sozdia.de.

Ausfihrliche Informationen Uber unsere Tatigkeitsfelder und die betreffende Einrichtung findest Du unter www.sozdia.de.
Bei inhaltlichen Nachfragen wende Dich bitte an Patricia Schwietzke: patricia.schwietzke @sozdia.de
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